
Портфолио ученика 
начальной школы как 
средство мотивации его 
личностного развития
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Что такое СЕМЕЙНАЯ ПАМЯТЬ?



Сегодня на  собрании мы 
попытаемся выяснить:

1. Что такое «Портфолио»?

2. С какой целью создается «Портфолио

обучающегося»?

4.Какими бывают Портфолио

обучающихся?

5. Кто и как должен его составлять?



Что такое Портфолио?

«Портфолио» - это  коллекция 

работ учащегося, всесторонне 

демонстрирующая не только его 

учебные результаты, но и усилия, 

приложенные 

к их достижению.



С какой целью создаётся 
Портфолио?

Портфолио становится «историей успеха» - для  
ученика  и  проследить индивидуальный прогресс 
учащегося – для  учителя  и  родителей.



Нужно ли оформлять портфолио
нашим детям?

https://nachalnayashkolagornopravdinsk-
r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/pol
ozhenie_o_portfolio_uchenika_2020.pdf



ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Содержит основную 

информацию:

1. Фамилия имя и отчество

2. Учебное заведение, класс

3.  Контактная информация 

4. Фото ученика



РАЗДЕЛ "МОЯ УЧЁБА"

В этом разделе заголовки 
листов посвящены 

конкретному школьному 
предмету ( удачно написанные 

контрольные работы, 
интересные проекты, отзывы о 

прочитанных книгах, графики 
роста скорости чтения,    

творческие работы



РАЗДЕЛ "МОИ ДОСТИЖЕНИЯ"

Здесь размещаются грамоты, 
сертификаты, дипломы, 

благодарственные письма, а 
также итоговые аттестационные 

ведомости. Расположить 
которые лучше  в 

хронологическом порядке.



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ "МОЙ МИР"



РАЗДЕЛ «МНЕ  ИНТЕРЕСНО"



РАЗДЕЛ "МОЁ ТВОРЧЕСТВО"



РАЗДЕЛ "ОТЗЫВЫ И ПОЖЕЛАНИЯ"

Важно добавить лист отзывов, а
также бланк, где учителя могут
высказать свои рекомендации и
пожелания, например, по итогам
учебного года.



РАЗДЕЛ "РАБОТЫ, КОТОРЫМИ Я 
ГОРЖУСЬ"



Типичные ошибки при составлении 
портфолио

1. «Мама или я - Новиков Илья?»

Взрослым нельзя опираться лишь на свои

предпочтения и свое мнение о способностях и

интересах ребенка. К сожалению, мы, взрослые, имеем

нехорошую привычку считать, что мы лучше нашего

ребенка знаем, что ему нужно.



Типичные ошибки при составлении 
портфолио

2. Лучше меньше, да лучше.

Многие ребята и их родители стремятся собрать

максимальное количество документов и материалов,

помещаемых в Портфолио. Ученик должен отдавать

себе отчет в том, с какой целью он помещает в папку

в портфолио тот или иной документ.



Типичные ошибки при составлении 
портфолио

3. Информационный вакуум.

Не ждите рекомендаций извне, действуйте сами:

1) Участвуйте в различных классных, школьных и

районных мероприятиях.

2) Найдите в Интернет образовательные сайты,

предложите ребенку участвовать в мероприятиях,

проводимых детскими сайтами (или совместно с

ними).



Рекомендации
1. Согласовывайте с ребенком все документы, которые хотите 

разместить в Портфолио.

2. Пополняйте Портфолио систематически, а не от случая к случаю.

3. Ни в коем случае не подменяйте ребёнка в процессе формирования 

Портфолио как копилки его успехов.

4. Не стремитесь к количеству достижений, лучше обратите внимание 

на их качественную сторону.

5. Привлекайте самого ребёнка к планированию конкретных учебных 

задач и анализу успехов в целях формирования сознательного 

отношения к учебе и её конечным результатам, это поможет 

сформировать ответственность у школьника за результаты учебного 

труда или внеурочной деятельности.

6. . Помогайте ребёнку вести его Портфолио с учётом индивидуальных 

способностей, возможностей и особенностей – каждый ребёнок 

уникален, его нельзя ни с кем сравнивать.

7. Не отказывайте в помощи при сборе материалов: можно напоминать 

ученику о пересмотре его достижений, помогать в систематизации 

материалов, обсуждать достижения ребёнка, своевременно пополнять 

копилку его успехов.

8. Предоставляйте ребёнку возможность периодически пересматривать 

свои работы и по желанию их заменять.




